29.11.2021Г.№83
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
УСОЛЬСКОЕ РАЙОННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СОСНОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО - ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК», НАХОДЯЩЕГОСЯ В ВЕДЕНИИ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В целях совершенствования системы оплаты труда руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Сосновский центр информационной культурно - досуговой деятельности Исток», находящегося в ведении Сосновского муниципального образования, в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 23, 45 Устава Сосновского муниципального образования, администрация сельского поселения Сосновского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в Положение «Об оплате труда руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Сосновский центр информационной культурно - досуговой деятельности Исток», находящегося в ведении Сосновского муниципального образования, утвержденное постановлением администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования от 22.10.2018 года № 101 (редакции от 08.12.2020г. №104) следующие изменения и дополнения:

1.1.в заголовке, в пункте 1 слова «Сосновский центр информационной культурно - досуговой деятельности Исток» заменить словами «Сосновский центр информационной культурно - досуговой и спортивной деятельности Исток»;

1.2. в Положении «Об оплате труда руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Сосновский центр информационной культурно - досуговой деятельности Исток», находящегося в ведении Сосновского муниципального образования:

1.2.1. в заголовке и по тексту слова «Сосновский центр информационной культурно - досуговой деятельности Исток» заменить словами «Сосновский центр информационной культурно - досуговой и спортивной деятельности Исток»;

1.3. пункт 2. 6 дополнить абзацем следующего содержания:

«Размер коэффициента кратности вновь назначенному руководителю учреждения устанавливается в размере 2,05»;

1.4. в пункте 2.15 слова «1 февраля» заменить словами «30 апреля»;

1.5. приложение 1 к Положению изложить в новой редакции (прилагается);

1.6. приложение 5 к Положению изложить в новой редакции (прилагается);

2. Ведущему специалисту по организационной работе администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования (Братчиковой К.А.) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании, в газете «Сосновский вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования в сети «Интернет», по адресу: http// сосновка-адм.рф/.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения

Сосновского муниципального образования

В.С.Мелентьев
Приложение № 1

 к Положению об оплате труда руководителя
муниципального бюджетного учреждения
 культуры, находящегося в ведении
Сосновского муниципального образования
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ВЕДЕНИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ «ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ КОММУНАЛЬНЫХ, СОЦИАЛЬНЫХ И ПЕРСОНАЛЬНЫХ УСЛУГ»
1. Прочая деятельность в области культуры

2. Деятельность библиотек, учреждений клубного типа (ОКВЭД 91.01; 90.04.3):

Библиотекарь

Аккомпаниатор – концертмейстер

Звукорежиссер

Менеджер по культурно - массовому досугу

Специалист по работе с детьми и молодежью

Специалист по жанрам творчества

Руководитель клубного формирования

Методист клубного учреждения
Приложение № 5

к Положению об оплате труда руководителя

муниципального бюджетного учреждения

культуры, находящегося в ведении

Сосновского муниципального образования
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РУКОВОДИТЕЛЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ВЕДЕНИИ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Настоящее Приложение определяет размер, порядок установления и выплаты материальной помощи руководителю Учреждения культуры.

1. Размеры материальной помощи

1.1. Материальная помощь выплачивается в размере от одного до трех должностных окладов один раз в год.

2. Порядок и условия выплаты материальной помощи

2.1. Материальная помощь руководителю Учреждения предоставляется в случаях:

а) причинения материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество в размере трех должностных окладов;

б) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (операцией, травмой), несчастным случаем при условии произведенных затрат не более двадцати тысяч рублей (за исключением косметологических процедур) в размере двух должностных окладов;

в) смерти руководителя или членов его семьи (родители, дети, супруги) в размере трех должностных окладов;

г) юбилейных дат (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения) в размере одного должностного оклада.

2.2. Материальная помощь выплачивается по письменному заявлению руководителя при предоставлении следующих документов:

а) в случаях, предусмотренных подпунктом «а» пункта 2.1., раздела 2 настоящего Порядка копии документов, подтверждающих факт случившегося, из соответствующих служб гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, внутренних дел, противопожарной службы, коммунальных служб и др.;

б) в случаях, предусмотренных подпунктом «б» пункта 2.1., раздела 2 настоящего Порядка, копии листка временной нетрудоспособности либо медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов из лечебных учреждений, подтверждающих факт прохождения лечения, а также документы, подтверждающие размер фактически произведенных затрат;

в) в случаях, предусмотренных подпунктом «в» пункта 2.1., раздела 2 настоящего Порядка, в части смерти членов семьи руководителя (родители, дети, супруги), копии свидетельства о смерти члена его семьи (родители, дети, супруги), а также копии документов, подтверждающих их родство;

г) в случаях, предусмотренных подпунктом «г» пункта 2.1., раздела 2 настоящего Порядка, копии паспорта.

2.3.В случае смерти руководителя Учреждения материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи (родители, дети, супруги), по письменному заявлению этого члена семьи и предоставлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти руководителя.

2.4. Выплата материальной помощи руководителям учреждений, либо одному из совершеннолетних членов семьи (родители, дети, супруги) производится по решению Учредителя учреждения.

2.5. Право на получение материальной помощи возникает с момента возникновения трудовых отношений.

2.6. Материальная помощь выплачивается в пределах утвержденного фонда заработной платы.

2.7. Источник финансирования выплаты материальной помощи – средства бюджета сельского поселения Сосновского муниципального образования.
Глава сельского поселения

Сосновского муниципального образования

В.С.Мелентьев


































































































































































































































































































































































